
06/08/2026, 5:54 PMMizan Report 47674a9f

Page 1 of 24http://127.0.0.1:8000/api/reports/47674a9f-6a84-4c35-827a-d0e348f6b49b/print

S A U D I  H E A L T H  P O L I C Y  A S S E S S M E N T  E N G I N E

MIZANمٮ$زان

اسة ٮ$يم السٮ$ رير ٮ+ڡ+ ٮ+ڡ+

Mandatory Health Insurance
Coverage for Visitors and

Residents
ٮ"مٮ"ن ل من المڡ% ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ون والڡ+ اٮ+ب والعاملون المٮ+ ٮ"مون الأح> ٮ"ر محدد ڡ+ىB السٮ"اسة · الزوار والمڡ% ع+

اٮ+ب الأح>
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✕
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اٮ>لٮ"ة ودة الٮ%صمٮ"م (1.68) وڡ% ٮ"ذ. ح> ڡ+ ٮ"ر مسٮ%وفٍ لمٮ%طلٮ>ات الٮ%ٮ+ السٮ"اسة ع+
ٮ"ذ (1.92) كلاهما أڡ%ل من الحد الأدٮ+ى المطلوب (2.3). ٮ%حٮ%وي ڡ+ الٮ%ٮ+
ٮ"ذ ڡ+ وهرية ٮ%شكل عوائق حٮ%مٮ"ة أمام الٮ%ٮ+ وات ح> ح> السٮ"اسة على سٮ>ع ڡ+
وات ح> ال إلى المرحلة الٮ%الٮ"ة اسٮ%كمال هذه الڡ+ ٮ%ڡ% عال. ٮ"سٮ%لزم الاٮ+ الڡ+

هائىB للسٮ"اسة. ٮ>ل الإصدار الٮ+ وهرية ڡ% الح>
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MODERATE GAPS

minor 0

OVERVIEW

دمٮ"ن، ٮ"ن والمڡ% رائٮ"ة الأساسٮ"ة للمؤمٮ+ طٮ"ة والالٮ%زامات الإح> mٮ"مٮ"ن ٮ%حدد ٮ+طاق الٮ%ع سٮ"اسة الٮ%أمٮ"ن الصحىB الإلزامىB للزوار والمڡ%

ات مٮ%دٮ+ٮ"ة (1.68 و1.92 على ر عن درح> اٮ>لٮ"ة أسڡ+ ودة والڡ% ٮ"ذ. ٮ%حلٮ"ل الح> ڡ+ اهزية للٮ%ٮ+ وهرية للح> ر إلى المٮ%طلٮ>ات الح> ٮ%ڡ% ها ٮ%ڡ+ لكٮ+

ة ٮ> ٮ"اب إطار المراڡ% صٮ"لٮ"ة، وع+ ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ود ح+ ، وعدم وح> Bاٮ%ى ٮ"اب الأساس الإٮuٮ> وهرية ٮ%شمل ع+ وات ح> ح> )، مع سٮ>ع ڡ+ Bالٮ%والى

درات المؤسسٮ"ة سها ٮ%عٮ%رف ٮ>ٮ+ڡ%ص ڡ+ىB الڡ% ٮ"ة. السٮ"اسة ٮ+ڡ+ ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ ٮ"يم، وعدم ٮ%حدٮ"د مٮ%طلٮ>ات الٮ%مويل والٮ> والٮ%ڡ%

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB للإشراف على معدلات رڡ+ض المطالٮ>ات. الحالٮ"ة لمح>

RATIONALE

ودة الٮ%صمٮ"م، السٮ"اسة ٮ"ذ. من حٮ"ث ح> ڡ+ اهزية للٮ%ٮ+ ر إلى المٮ%طلٮ>ات الأساسٮ"ة للح> ٮ%ڡ% ٮ"ٮ%ضح من الٮ%حلٮ"ل الشامل أن السٮ"اسة ٮ%ڡ+

لات ة إلى الٮ%دح+ ىB ٮ"دعم الحاح> هح> اٮ%ىB مٮ+ ر إلى أساس إٮuٮ> ٮ%ڡ% ها ٮ%ڡ+ رائٮ"ة الأساسٮ"ة، لكٮ+ طٮ"ة والالٮ%زامات الإح> mٮ%حدد ٮ+طاق الٮ%ع

طٮ"ة للعاملٮ"ن mوات الٮ%ع ح> ٮ"ة ٮ%وٮuق معدلات الرڡ+ض الحالٮ"ة أو ڡ+ ع لدراسات ٮ>حٮuٮ"ة أو ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة وطٮ+ د مراح> ٮ%رحة. لا ٮ%وح> المڡ%

اطها ٮ>رؤية المملكة 2030 أو الأهداف الصحٮ"ة ل. كما أن السٮ"اسة لا ٮ%حدد ٮ>وضوح ارٮ%ٮ> ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ المٮ+

ٮ"مىB ٮ"حٮ%اج ط+ امىB والٮ%ٮ+ ط+ ه السٮ"اسة عوائق حٮ%مٮ"ة ڡ+ىB عدة محاور حاسمة. الاٮ%ساق الٮ+ ٮ"ذ، ٮ%واح> ڡ+ اٮ>لٮ"ة الٮ%ٮ+ ٮ"ة. من حٮ"ث ڡ% الوطٮ+

درات المؤسسٮ"ة الحالٮ"ة زلٮ"ين. الڡ% ام الموحد للعاملٮ"ن المٮ+ ط+ اٮ+ون العمل والٮ+ عة شاملة للٮ%أكد من عدم الٮ%عارض مع ڡ% إلى مراح>

لس على معدلات اٮ"ة إشراف المح> سها ٮ>إشارٮ%ها إلى 'عدم كڡ+ ٮ"ة، وهو ما ٮ%عٮ%رف ٮ>ه السٮ"اسة ٮ+ڡ+ ٮ"ر كاڡ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ع+ لمح>

دوى ٮ"يم ح> عل من المسٮ%حٮ"ل ٮ%ڡ% صٮ"ل، مما ٮ"ح> رڡ+ض المطالٮ>ات'. الٮ%مويل الصحىB والاسٮ%دامة المالٮ"ة لم ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"دهما ٮ>أي ٮ%ڡ+

ٮ"ة ٮ"ق الالٮ%زامات الزمٮ+ ٮ"ة المطلوٮ>ة لٮ%حڡ% ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ ل. الٮ> ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mٮ%وسيع الٮ%ع

صٮ"لٮ"ة ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ويض المسٮ>ق ڡ+ىB 48 ساعة) لم ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"دها. ع+ ة المطالٮ>ات ڡ+ىB 15 ٮ"وم عمل، الٮ%ڡ+ المحددة (معالح>

الٮ"ة أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق رسمٮ"ة ٮ>ين ٮ%ڡ% ٮ"ة محددة أو مراحل اٮ+ داول زمٮ+ د ح> ٮ"ق العملي. لا ٮ%وح> ال من السٮ"اسة إلى الٮ%طٮ> ٮ%ڡ% ٮ"عرڡ%ل الاٮ+

ٮ"ق الأهداف ٮ"اس ٮ%أٮuٮ"ر السٮ"اسة وٮ%حڡ% ائب ٮ>شكل كامل، مما ٮ"حول دون ڡ% ٮ"يم ع+ ٮ>ة والٮ%ڡ% ذة الأرٮ>ع. إطار المراڡ% ڡ+ هات المٮ+ الح>

هائىB للسٮ"اسة. ٮ>ل الإصدار الٮ+ وهرية ڡ% وات الح> ح> ٮ"ذ اسٮ%كمال هذه الڡ+ ڡ+ ال إلى الٮ%ٮ+ ٮ%ڡ% المحددة. ٮ"سٮ%لزم الاٮ+

KEY STRENGTHS

ٮ"ة والطوارئ والأمومة وإدارة الأمراض المزمٮ+ة) ٮ%حدٮ"د ارح> طٮ"ة الأساسي (الإڡ%امة والعٮ"ادات الح+ mٮ%حدٮ"د واضح لٮ+طاق الٮ%ع

ويض المسٮ>ق ڡ+ىB 48 ساعة) اٮ%ساق ة المطالٮ>ات ڡ+ىB 15 ٮ"وم عمل، الٮ%ڡ+ ٮ"ة واضحة (معالح> داول زمٮ+ رائٮ"ة محددة ٮ>ح> الٮ%زامات إح>

زلٮ"ين طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mإشارة صريحة إلى ٮ%وسيع الٮ%ع Bى لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB والٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ ٮ"مىB الحالىB لمح> ط+ مع الإطار الٮ%ٮ+

ذة الرئٮ"سٮ"ة ڡ+ هات المٮ+ ر عن حالة المؤمن علٮ"ه ٮ%حدٮ"د الح> ط+ ض الٮ+ mطٮ"ة الطوارئ ٮ>دون شروط ٮ>ع mل ٮ%ع ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ والڡ+

لٮ"ة) ىB ووزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB وشركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ (مح>

KEY WEAKNESSES

وات ح> ٮ"ة ٮ%وٮuق معدلات الرڡ+ض الحالٮ"ة أو ڡ+ ع لدراسات ٮ>حٮuٮ"ة أو ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة وطٮ+ د مراح> : لا ٮ%وح> Bاٮ%ى ٮ"اب كامل للأساس الإٮuٮ> ع+

درات ٮ"ة ٮ+ڡ%ص معٮ%رف ٮ>ه ڡ+ىB الڡ% ىB ٮ>رؤية المملكة 2030 أو الأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+ طٮ"ة عدم ٮ%حدٮ"د الارٮ%ٮ>اط الاسٮ%راٮ%ٮ"ح> mالٮ%ع

درات طة لٮ%عزيز الڡ% لس على معدلات رڡ+ض المطالٮ>ات' دون ح+ اٮ"ة إشراف المح> سها ٮ%شٮ"ر إلى 'عدم كڡ+ المؤسسٮ"ة: السٮ"اسة ٮ+ڡ+
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ٮ"اب ذة ع+ ڡ+ هات المٮ+ الٮ"ة أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق رسمٮ"ة ٮ>ين الح> ٮ%ڡ% ٮ"ة محددة أو مراحل اٮ+ داول زمٮ+ د ح> صٮ"لٮ"ة: لا ٮ%وح> ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ع+

ات ٮ"اٮ+ات عدم ٮ%حدٮ"د مٮ%طلٮ> مع الٮ> ٮ"اس أو آلٮ"ات ح> اٮ>لة للڡ% د مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة أو أهداف ڡ% ٮ"يم: لا ٮ%وح> ٮ>ة والٮ%ڡ% إطار المراڡ%

ات ٮ"اب مواصڡ+ ل ع+ ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ د معلومات عن هٮ"اكل الأڡ%ساط أو آلٮ"ات الدعم للڡ+ الٮ%مويل والاسٮ%دامة المالٮ"ة: لا ٮ%وح>

ٮ"ر ويض المسٮ>ق ع+ ٮ"ة المحددة معاٮ"ير الٮ%ڡ+ ٮ"ق الالٮ%زامات الزمٮ+ مة المطلوٮ>ة لٮ%حڡ% ٮ"ة: لم ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"د الأٮ+ط+ ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ الٮ>

ل ٮ> ٮ"اب آلٮ"ات واضحة للمساءلة والإشراف على الامٮ%ثال من ڡ% سها ع+ ٮ"ن، وهىB مشكلة محددة ڡ+ىB السٮ"اسة ٮ+ڡ+ موحدة ٮ>ين المؤمٮ+

ضة ڡ+ ح+ ئات مٮ+ طٮ"ة (المعالٮ"ن، الڡ+ mالٮ%ع Bة ڡ+ى وات المعروڡ+ ح> ة الڡ+ طة محددة لمعالح> لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB عدم ٮ%حدٮ"د ح+ مح>

ل) الدح+

دم ڡ# شروط الٮ#

شرط للٮ#ڡ#دم1

الشرط
ضة ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mوات الٮ%ع ح> راء دراسة ٮ>حٮuٮ"ة شاملة ٮ%وٮuق معدلات الرڡ+ض الحالٮ"ة وڡ+ إح>

دٮ"م ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة ٮ%دعم ٮ%صمٮ"م السٮ"اسة. ل، مع ٮ%ڡ% الدح+

شرط للٮ#ڡ#دم2

الشرط
لس الٮ%أمٮ"ن الٮ"ة وآلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق رسمٮ"ة ٮ>ين مح> ٮ%ڡ% ٮ"ة محددة ومراحل اٮ+ داول زمٮ+ صٮ"لٮ"ة ٮ%تضمن ح> ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ%طوير ح+

لٮ"ة. ىB ووزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+ الصحىB وشركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم3

الشرط
داول ٮ"اٮ+ات وح> مع الٮ> ٮ"اس وآلٮ"ات ح> اٮ>لة للڡ% ٮ"يم ٮ"ٮ%ضمن مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة وأهداف ڡ% ٮ>ة والٮ%ڡ% ٮ%طوير إطار شامل للمراڡ%

عة الدورية. ٮ"ة للمراح> زمٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم4

الشرط
ل ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ راء دراسة اكٮ%وارية شاملة لٮ%حدٮ"د هٮ"اكل الأڡ%ساط والاسٮ%دامة المالٮ"ة وآلٮ"ات الدعم المالىB للڡ+ إح>

زلٮ"ين. والعاملٮ"ن المٮ+
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شرط للٮ#ڡ#دم5

الشرط
ام ويض المسٮ>ق والٮ%كامل مع ٮ+ط+ ة المطالٮ>ات والٮ%ڡ+ ٮ"ة المطلوٮ>ة لمعالح> ولوح> مة الٮ%كٮ+ صٮ"لٮ"ة للأٮ+ط+ ات ٮ%ڡ+ ٮ%طوير مواصڡ+

. Bالحالى NPHIES

شرط للٮ#ڡ#دم6

الشرط
مة الإدارية صٮ"لٮ"ة لٮ%عزيز الموارد الٮ>شرية والأٮ+ط+ طة ٮ%ڡ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB وٮ%طوير ح+ درات مح> ٮ"يم شامل لڡ% راء ٮ%ڡ% إح>

المطلوٮ>ة.

شرط للٮ#ڡ#دم7

الشرط
ام الموحد للعاملٮ"ن ط+ اٮ+ون العمل والٮ+ ٮ"مٮ"ة شاملة للسٮ"اسة للٮ%أكد من عدم الٮ%عارض مع ڡ% ط+ امٮ"ة وٮ%ٮ+ عة ٮ+ط+ راء مراح> إح>

صوصٮ"ة. ٮ"اٮ+ات الصحٮ"ة والح+ زلٮ"ين ومٮ%طلٮ>ات حماٮ"ة الٮ> المٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم8

الشرط
وات ح> ة ڡ+ طة محددة لمعالح> ات واضحة للمصطلحات الرئٮ"سٮ"ة وح+ ويض المسٮ>ق وٮ%عريڡ+ ٮ%حدٮ"د معاٮ"ير موحدة للٮ%ڡ+

ة. ئات الضعٮ"ڡ+ طٮ"ة للمعالٮ"ن والڡ+ mالٮ%ع

0 2Policy Overview

راءات الموحدة ٮ"ا والإح> طٮ"ة الدٮ+ mالمملكة العرٮ>ية السعودٮ"ة، ٮ%حدد مٮ%طلٮ>ات الٮ%ع Bٮ"مٮ"ن ڡ+ى سٮ"اسة ٮ%أمٮ"ن صحىB إلزامىB للزوار والمڡ%

ر شركات الٮ%أمٮ"ن طٮ"ة عٮ> mدمٮ"ن. ٮ%ركز على ٮ%وحٮ"د معاٮ"ير الٮ%ع ٮ"ن والمڡ% ويض المسٮ>ق والالٮ%زامات المؤسسٮ"ة للمؤمٮ+ للمطالٮ>ات والٮ%ڡ+

زاعات. ة المطالٮ>ات والٮ+ ىB وٮ%حدٮ"د آلٮ"ات معالح> الٮ%عاوٮ+

Component coveragepresent · 4 partial · 3 absent 2
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زلٮ"ين، وعدم اٮ%ساق معاٮ"ير طٮ"ة للمعالٮ"ن من العاملٮ"ن المٮ+ mوات محددة: عدم اكٮ%مال الٮ%ع ح> ٮ%شٮ"ر السٮ"اسة إلى ڡ+

دم السٮ"اسة لس على معدلات رڡ+ض المطالٮ>ات. لا ٮ%ڡ% اٮ"ة إشراف المح> ٮ"ن، وعدم كڡ+ ويض المسٮ>ق ٮ>ين المؤمٮ+ الٮ%ڡ+

طٮ"ة الحالٮ"ة. mٮ"يماً لحالة الٮ%ع ٮ"اٮ+ات الوٮ>ائٮ"ة أو ٮ%ڡ% ٮ%حلٮ"لاً شاملاً للمشكلة الصحٮ"ة الأساسٮ"ة أو الٮ>

Evid

ence

Base

A

b

s

e

n

t

ة. لا ٮ"ٮ%م الاسٮ%شهاد ٮ>أدلة من السٮ"اسات ٮ"يمات ٮ%أٮuٮ"ر ساٮ>ڡ% ع لدراسات ٮ>حٮuٮ"ة أو ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة أو ٮ%ڡ% د مراح> لا ٮ%وح>

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى اٮ+ون مح> لي (ڡ% ٮ"مىB الداح+ ط+ اد الوحٮ"د هو إلى الإطار الٮ%ٮ+ ارٮ+ة أو الممارسات الدولٮ"ة. الاسٮ%ٮ+ المڡ%

والٮ%عامٮ"م).
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l

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB والٮ%عامٮ"م ذات الصلة). لا ٮ"ٮ%م اٮ+ون مح> ٮ"مىB للمملكة (ڡ% ط+ ٮ%تسق السٮ"اسة مع الإطار الٮ%ٮ+

د ٮ"ة ٮ%حول الرعاٮ"ة الأولٮ"ة. لا ٮ%وح> ٮ"ة أو اسٮ%راٮ%ٮ"ح> ٮ%حدٮ"د الارٮ%ٮ>اط الصريح ٮ>رؤية 2030 أو الأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+

ذة. ڡ+ هات المٮ+ اوز الذكر العام للح> لٮ"ة ٮ>ما ٮ"ٮ%ح> إشارة إلى الاٮ%ساق مع سٮ"اسات وزارة الموارد الٮ>شرية أو وزارة الداح+
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ٮ"ة والطوارئ والأمومة وإدارة الأمراض المزمٮ+ة) ارح> طٮ"ة (الإڡ%امة والعٮ"ادات الح+ mٮ%حدد السٮ"اسة ٮ+طاق الٮ%ع

ويض المسٮ>ق ڡ+ىB 48 ساعة، ٮ>يان مكٮ%وب ة المطالٮ>ات ڡ+ىB 15 ٮ"وم عمل، الٮ%ڡ+ رائٮ"ة (معالح> والالٮ%زامات الإح>

د ٮ"ر مكٮ%ملة. لا ٮ%وح> طٮ"ة للمعالٮ"ن ع+ mٮ"ن، والٮ%ع ة ٮ>ين المؤمٮ+ ٮ"ر مٮ%سڡ% ويض المسٮ>ق ع+ للرڡ+ض). لكن معاٮ"ير الٮ%ڡ+

صلة أو وائد مڡ+ داول ڡ+ د ح> ل')، ولا ٮ%وح> ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ ات واضحة للمصطلحات الرئٮ"سٮ"ة (مٮuل 'الڡ+ ٮ%عريڡ+

حدود للمسؤولٮ"ة المشٮ%ركة.

Impl

eme

ntati

on

Plan

ning

W

e

a

k

، وزارة الموارد الٮ>شرية، وزارة Bشركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ى ، Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى ذة (مح> ڡ+ هات المٮ+ ٮ%حدد السٮ"اسة الح>

الٮ"ة، أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق ٮ>ين ٮ%ڡ% ٮ"ذ، أو مراحل اٮ+ ڡ+ ٮ"ة للٮ%ٮ+ داول زمٮ+ د ح> صلة. لا ٮ%وح> ٮ"ذ مڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ لٮ"ة) لكن ٮ>دون ح+ الداح+

ٮ"ة (مٮuل ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ ٮ"ة أو مٮ%طلٮ>ات الٮ> ات الٮ%دريٮ> هات. لا ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"د الموارد المطلوٮ>ة أو الاحٮ%ٮ"اح> الح>

ة المطالٮ>ات). مة معالح> أٮ+ط+

Gove

rnan

ce

and

Acco

unta

bility

D

e

v

el

o

pi

n

g

ٮ"ن ٮ"مىB وإصدار السٮ"اسات، وٮ%حدد الٮ%زامات المؤمٮ+ ط+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ڡ+ىB الإشراف الٮ%ٮ+ ٮ%حدد السٮ"اسة دور مح>

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB لحل ٮ+ة ٮ%حكٮ"م من مح> ويض المسٮ>ق، ٮ>يان الرڡ+ض). ٮ%شٮ"ر إلى لح> ات، الٮ%ڡ+ ة المطالٮ> (معالح>

ض، أو معاٮ"ير الأداء المحددة، أو د آلٮ"ات واضحة للمساءلة عن معدلات الرڡ+ ٮ+زاعات المطالٮ>ات. لكن لا ٮ%وح>

ٮ"دٮ"ن، أو آلٮ"ات الإشراف على الامٮ%ثال. آلٮ"ات الشكاوى من المسٮ%ڡ+
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Fina

ncin

g

and

Sust

aina

bility

W

e

a

k

هة العمل ه من ح> ، وأن الٮ%أمٮ"ن الموح> Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى داول الأڡ%ساط ٮ"حددها مح> ٮ%شٮ"ر السٮ"اسة إلى أن ح>

ئات اصٮ"ل عن هٮ"اكل الأڡ%ساط أو آلٮ"ات الدعم للڡ+ د ٮ%ڡ+ ٮ"مٮ"ن، وأن ٮ%أمٮ"ن الزوار إلزامىB لإصدار الٮ%أشٮ"رة. لا ٮ%وح> للمڡ%

طر أو آلٮ"ات إعادة الٮ%أمٮ"ن. ل أو احٮ%ٮ"اطٮ"ات الح+ ل أو الاسٮ%دامة المالٮ"ة طويلة الأح> ضة الدح+ ڡ+ ح+ مٮ+

Moni

torin

g

and

Eval

uatio

n

A

b

s

e

n

t

ٮ"ة داول زمٮ+ ٮ"اٮ+ات، أو ح> مع الٮ> ٮ"اس، أو آلٮ"ات ح> اٮ>لة للڡ% د مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة محددة، أو أهداف ڡ% لا ٮ%وح>

دمات أو ودة الح+ ٮ"دٮ"ن أو ح> طٮ"ة أو معدلات الامٮ%ثال أو رضا المسٮ%ڡ+ mٮ"اس الٮ%ع عة. لا ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"د آلٮ"ات لڡ% للمراح>

. Bٮ"ر السٮ"اسة على الإٮ+صاف الصحىuٮ%أٮ

Equi

ty

and

Heal

th in

All

Polic

ies

P

a

rt

ia

l

طٮ"ة mاٮ+ب، وٮ%ع ٮ"مٮ"ن الأح> ل من المڡ% ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mٮ%شٮ"ر السٮ"اسة إلى ٮ%وسيع الٮ%ع

د ٮ%حلٮ"لات لٮ%أٮuٮ"ر الإٮ+صاف أو آلٮ"ات محددة لضمان الوصول المٮ%ساوي أو الطوارئ ٮ>دون شروط. لكن لا ٮ%وح>

ة (مٮuل عدم اكٮ%مال وات المعروڡ+ ح> ة الڡ+ ٮ"ة معالح> ٮ%صادٮ"ة. لا ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"د كٮ"ڡ+ ٮ%ماعٮ"ة والاڡ% ز الاح> ة الحواح> معالح>

طٮ"ة المعالٮ"ن). mٮ%ع

0 3Quality Assessment

Rubric-based scoring across 9 quality domains

1.7
WEIGHTED MEAN

0
Strong

2
Adequate

6
Critical
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Problem Definition
2.0

2.0

ئات ات الڡ+ طٮ"ة الحالٮ"ة أو احٮ%ٮ"اح> mٮ"يم شامل لحالة الٮ%ع وات محددة لكن ٮ>دون ٮ%حلٮ"ل سٮ"اڡ%ىB عمٮ"ق أو ٮ>ياٮ+ات وٮ>ائٮ"ة أو ٮ%ڡ% ح> السٮ"اسة ٮ%حدد ڡ+
ة. المسٮ%هدڡ+

“Gap Analysis: Incomplete coverage for dependants of domestic workers. Inconsistent prior authorisation criteria

across insurers. Insufficient CHI oversight of claims denial rates.”

MISSING

ة ئات المسٮ%هدڡ+ ٮ%حلٮ"ل وٮ>ائىB وٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة عن الڡ+

وات الصحٮ"ة ح> طٮ"ة الحالٮ"ة والڡ+ mٮ"يم شامل لحالة الٮ%ع ٮ%ڡ%

ذرية للمشاكل المحددة ٮ%حدٮ"د الأسٮ>اب الح>

STRENGTHS

طٮ"ة mرائٮ"ة والٮ%ع وات الإح> ح> ٮ%حدٮ"د واضح للڡ+

ل) ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ون والڡ+ ئات محددة (العاملون المٮ+ إشارة إلى ڡ+

Evidence Base
1.0

1.0

ة أو معاٮ"ير دولٮ"ة. ٮ"يمات ٮ%أٮuٮ"ر ساٮ>ڡ% ع لدراسات ٮ>حٮuٮ"ة أو ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة أو ٮ%ڡ% د مراح> . لا ٮ%وح> Bاٮ%ى ٮ"اب كامل للأساس الإٮuٮ> ع+

“No citations to research studies, statistical data, impact assessments, or comparative policy references. Only

internal regulatory framework cited.”

MISSING

ة ٮ"يمات ٮ%أٮuٮ"ر ساٮ>ڡ% دراسات ٮ>حٮuٮ"ة وٮ%ڡ%

طٮ"ة والامٮ%ثال mٮ"ة عن الٮ%ع ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة وطٮ+

ارٮ+ة ع لممارسات دولٮ"ة أو معاٮ"ير مڡ% مراح>

STRENGTHS

لي ٮ"مىB الداح+ ط+ إشارة واضحة إلى الإطار الٮ%ٮ+

Strategic Alignment
2.5

2.5

ٮ"ة ٮ%حول الرعاٮ"ة ٮ"ة أو اسٮ%راٮ%ٮ"ح> ٮ"مىB الحالىB لكن ٮ>دون رٮ>ط صريح ٮ>رؤية 2030 أو الأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+ ط+ ة مع الإطار الٮ%ٮ+ السٮ"اسة مٮ%سڡ%
الأولٮ"ة.

“Regulatory Framework: Council of Health Insurance Law and Cooperative Health Insurance regulations. CHI

Unified Policy Document.”

MISSINGSTRENGTHS
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ٮ"ة رٮ>ط صريح ٮ>رؤية 2030 والأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+

ٮ"ة ٮ%حول الرعاٮ"ة الأولٮ"ة ٮ%وضيح الاٮ%ساق مع اسٮ%راٮ%ٮ"ح>

ٮ"ة الأوسع ٮ"ة الوطٮ+ ٮ%حدٮ"د الأولويات الاسٮ%راٮ%ٮ"ح>

Bالحالى Bٮ"مى ط+ اٮ%ساق واضح مع الإطار الٮ%ٮ+

ذة الرئٮ"سٮ"ة ڡ+ هات المٮ+ ٮ%حدٮ"د الح>

Policy Design Quality
2.5

2.5

داول المالٮ"ة ات المصطلحات والح> ٮ"ر موحدة وٮ%عريڡ+ ويض المسٮ>ق ع+ ٮ"لٮ"ة ٮ+اڡ%صة. معاٮ"ير الٮ%ڡ+ mاصٮ"ل الٮ%شع ود لكن الٮ%ڡ+ الهٮ"كل الأساسي موح>
ٮ"ر محددة. ع+

“Insurance Coverage Scope: Inpatient hospitalisation, Outpatient consultations, Emergency services, Maternity,

Chronic disease management. Gap Analysis: Inconsistent prior authorisation criteria across insurers.”

MISSING

ل) ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ ات واضحة للمصطلحات الرئٮ"سٮ"ة (الڡ+ ٮ%عريڡ+

صلة وحدود المسؤولٮ"ة المشٮ%ركة وائد مڡ+ داول ڡ+ ح>

ٮ"ن ويض المسٮ>ق ٮ>ين المؤمٮ+ معاٮ"ير موحدة للٮ%ڡ+

STRENGTHS

طٮ"ة الأساسي ٮ>وضوح mٮ%حدٮ"د ٮ+طاق الٮ%ع

رائٮ"ة محددة (15 ٮ"وم عمل، 48 ساعة) ٮ%حدٮ"د الٮ%زامات إح>

Implementation Planning
1.5

1.5

درات المطلوٮ>ة. الٮ"ة أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق محددة أو ٮ%حدٮ"د للموارد والڡ% ٮ%ڡ% ٮ"ة أو مراحل اٮ+ داول زمٮ+ د ح> صٮ"لٮ"ة. لا ٮ%وح> ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ع+

“Implementation Entities: Council of Health Insurance (CHI), Cooperative insurance companies, Ministry of

Human Resources, Ministry of Interior.”

MISSING

الٮ"ة ٮ"ذ والمراحل الاٮ+ٮ%ڡ% ڡ+ صٮ"لٮ"ة للٮ%ٮ+ ٮ"ة ٮ%ڡ+ داول زمٮ+ ح>

ذة ڡ+ هات المٮ+ آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق محددة ٮ>ين الح>

ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة ٮ+ ٮ"ة ومٮ%طلٮ>ات الٮ> ات الٮ%دريٮ> ٮ%حدٮ"د الموارد والاحٮ%ٮ"اح>

ٮ"ة ولوح> الٮ%كٮ+

STRENGTHS

ذة الرئٮ"سٮ"ة ڡ+ هات المٮ+ ٮ%حدٮ"د الح>

Governance and Accountability
2.0

2.0
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د معاٮ"ير أداء محددة أو آلٮ"ات شكاوى واضحة أو آلٮ"ات إشراف على ة. لا ٮ%وح> الأدوار الأساسٮ"ة محددة لكن آلٮ"ات المساءلة والإشراف ضعٮ"ڡ+
الامٮ%ثال.

“Payer and Provider Obligations: Insurers must process claims within 15 working days. Prior authorisation for

elective procedures must be issued within 48 hours. Denials must state clinical justification in writing.”

MISSING

آلٮ"ات واضحة للمساءلة عن معدلات الرڡ+ض

ٮ"اس الامٮ%ثال معاٮ"ير أداء محددة وآلٮ"ات ڡ%

صٮ"لٮ"ة ٮ"دٮ"ن وآلٮ"ات إشراف ٮ%ڡ+ آلٮ"ات شكاوى من المسٮ%ڡ+

STRENGTHS

Bٮ"مى ط+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ڡ+ىB الإشراف الٮ%ٮ+ ٮ%حدٮ"د دور مح>

ات ٮ+ة ٮ%حكٮ"م لحل ٮ+زاعات المطالٮ> إشارة إلى لح>

Financing and Sustainability
1.5

1.5

ل أو ٮ%حلٮ"ل اسٮ%دامة مالٮ"ة أو آلٮ"ات إعادة الٮ%أمٮ"ن. ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ داول أڡ%ساط أو آلٮ"ات دعم للڡ+ د ح> اصٮ"ل الٮ%مويل. لا ٮ%وح> ٮ"اب ٮ%ڡ+ ع+

“Financing: Premium schedules set by CHI. Employer-sponsored for residents. Visitor insurance mandatory for

visa issuance.”

MISSING

صٮ"لٮ"ة وهٮ"اكل ٮ%سعٮ"ر داول أڡ%ساط ٮ%ڡ+ ح>

ل ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ آلٮ"ات دعم مالىB للڡ+

طر ل واحٮ%ٮ"اطٮ"ات الح+ ٮ%حلٮ"ل الاسٮ%دامة المالٮ"ة طويلة الأح>

STRENGTHS

هات العمل والزوار) ٮ%حدٮ"د مصادر الٮ%مويل الأساسٮ"ة (ح>

Monitoring and Evaluation
1.0

1.0

ٮ"ة داول زمٮ+ ٮ"اٮ+ات أو ح> مع الٮ> ٮ"اس أو آلٮ"ات ح> اٮ>لة للڡ% د مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة أو أهداف ڡ% ٮ"يم. لا ٮ%وح> ٮ>ة والٮ%ڡ% ٮ"اب كامل لإطار المراڡ% ع+
عة. للمراح>

“No KPIs, measurable targets, data collection mechanisms, or review timelines specified in the policy document.”

MISSING

ٮ"اس اٮ>لة للڡ% مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة وأهداف ڡ%

عة ٮ"ة للمراح> داول زمٮ+ ٮ"اٮ+ات وح> مع الٮ> آلٮ"ات ح>

ٮ"دٮ"ن طٮ"ة والامٮ%ثال ورضا المسٮ%ڡ+ mٮ"اس الٮ%ع آلٮ"ات ڡ%

STRENGTHS



06/08/2026, 5:54 PMMizan Report 47674a9f

Page 10 of 24http://127.0.0.1:8000/api/reports/47674a9f-6a84-4c35-827a-d0e348f6b49b/print

Equity and Health in All Policies
2.0

2.0

ٮ%ها ٮ>شكل كامل. ة ڡ+ىB الإٮ+صاف لم ٮ"ٮ%م معالح> وات المعروڡ+ ح> ٮ"ذ محددة. الڡ+ ڡ+ ود لكن ٮ>دون ٮ%حلٮ"ل عمٮ"ق أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+ الالٮ%زام ٮ>الإٮ+صاف موح>

“Extend coverage to domestic workers and low-income expatriate populations. Emergency services:

unconditional coverage regardless of policyholder status.”

MISSING

ٮ%صادٮ"ة ٮ%ماعٮ"ة والاڡ% ز الاح> ٮ%حلٮ"ل ٮ%أٮuٮ"ر الإٮ+صاف والحواح>

آلٮ"ات محددة لضمان الوصول المٮ%ساوي والعادل

طٮ"ة المعالٮ"ن) mة (ٮ%ع وات المعروڡ+ ح> ة الڡ+ طة معالح> ح+

STRENGTHS

ل ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mإشارة إلى ٮ%وسيع الٮ%ع

طٮ"ة الطوارئ ٮ>دون شروط mٮ%ع

0 4Feasibility Assessment

dimensions — Saudi Arabia 2025 context 6

1.9
WEIGHTED MEAN

high-risk axes — Institutional Capacity and Governance, Financial 5

Sustainability and Budget Availability, Technology Infrastructure and Data

Systems, Stakeholder Coordination and Implementation Readiness, Monitoring,

Evaluation, and Adaptive Management

Regulatory and Legal AlignmentMedium risk3.0

3.0

امٮ"ة شاملة للٮ%أكد عة ٮ+ط+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB والٮ%عامٮ"م ذات الصلة، لكن ٮ%حٮ%اج إلى مراح> ٮ"مىB الحالىB لمح> ط+ ة مع الإطار الٮ%ٮ+ السٮ"اسة مٮ%سڡ%
ىB ٮ>ين وزارة الموارد الٮ>شرية اٮ+وٮ+ زلٮ"ين. لم ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"د آلٮ"ات الٮ%ٮ+سٮ"ق الڡ% ام الموحد للعاملٮ"ن المٮ+ ط+ اٮ+ون العمل والٮ+ من عدم الٮ%عارض مع ڡ%
ٮ"اٮ+ات الصحٮ"ة ٮ"اب إشارة صريحة إلى الامٮ%ثال لمٮ%طلٮ>ات حماٮ"ة الٮ> زلٮ"ين والزوار. ع+ اذ المٮ%طلٮ>ات على العاملٮ"ن المٮ+ لٮ"ة ٮ>شأن إٮ+ڡ+ ووزارة الداح+

صوصٮ"ة. والح+

BARRIERS

ذة الٮuلاث ڡ+ هات المٮ+ ىB ٮ>ين الح> اٮ+وٮ+ عدم وضوح آلٮ"ات الٮ%ٮ+سٮ"ق الڡ%

لٮ"ة) لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ووزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+ (مح>

زاعات ٮ>ين اٮ+وٮ+ٮ"ة ڡ+ىB حالات الٮ+ ٮ"اب ٮ%حدٮ"د صريح للمسؤولٮ"ات الڡ% ع+

دمٮ"ن ٮ"ن والمڡ% المؤمٮ+

صوصٮ"ة ٮ"اٮ+ات الصحٮ"ة والح+ اول السٮ"اسة لمٮ%طلٮ>ات حماٮ"ة الٮ> عدم ٮ%ٮ+

رض الامٮ%ثال على شركات الٮ%أمٮ"ن اٮ+وٮ+ٮ"ة لڡ+ عدم وضوح الآلٮ"ات الڡ%

ENABLERS

Bى لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB والٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ ٮ"مىB ڡ%ائم لمح> ط+ ود إطار ٮ%ٮ+ وح>

زاعات لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB لحل الٮ+ ٮ+ة ٮ%حكٮ"م من مح> ود لح> وح>

ويض المسٮ>ق والمطالٮ>ات إشارة واضحة إلى الالٮ%زام ٮ>معاٮ"ير الٮ%ڡ+
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Bى الٮ%عاوٮ+

Institutional Capacity and GovernanceHigh risk2.5

2.5

درات المؤسسٮ"ة الحالٮ"ة اصٮ"ل عن الڡ% د ٮ%ڡ+ ٮ"مىB والسٮ"اسات، لكن لا ٮ%وح> ط+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ٮ"ٮ%ولى الإشراف الٮ%ٮ+ ٮ"ٮ%ضح من السٮ"اسة أن مح>
لس اٮ"ة إشراف المح> وة محددة: 'عدم كڡ+ ح> ٮ"ذ الإشراف على معدلات الرڡ+ض والامٮ%ثال. السٮ"اسة ٮ%شٮ"ر إلى ڡ+ ڡ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB لٮ%ٮ+ لمح>
مة درات المؤسسٮ"ة أو ٮ%طوير الأٮ+ط+ طة لٮ%عزيز الڡ% د ح+ درات الحالٮ"ة. لا ٮ%وح> على معدلات رڡ+ض المطالٮ>ات'، مما ٮ"شٮ"ر إلى ٮ+ڡ%ص ڡ+ىB الڡ%

ٮ"ذ السٮ"اسة. ڡ+ ٮ"اب ٮ%حدٮ"د واضح للموارد الٮ>شرية والمالٮ"ة المطلوٮ>ة لٮ%ٮ+ ٮ"ة المطلوٮ>ة. ع+ ولوح> الٮ%كٮ+

BARRIERS

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB الحالٮ"ة للإشراف على ٮ+ڡ%ص واضح ڡ+ىB ڡ%درات مح>

معدلات الرڡ+ض والامٮ%ثال

ٮ"ة ولوح> مة الٮ%كٮ+ درات المؤسسٮ"ة أو ٮ%حدٮ"ث الأٮ+ط+ طة ٮ%طوير الڡ% ٮ"اب ح+ ع+

ٮ"ذ السٮ"اسة ڡ+ عدم ٮ%حدٮ"د الموارد الٮ>شرية والمالٮ"ة المطلوٮ>ة لٮ%ٮ+

ة ٮ%لڡ+ ىB المح+ ٮ"اب آلٮ"ات واضحة للٮ%ٮ+سٮ"ق ٮ>ين شركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ ع+

عدم وضوح آلٮ"ات المساءلة والإشراف على الامٮ%ثال

ENABLERS

ٮ"مٮ"ة مركزية ط+ هة ٮ%ٮ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB كح> ود مح> وح>

عل ائمة ٮ>الڡ+ ىB ڡ% ود شركات ٮ%أمٮ"ن ٮ%عاوٮ+ وح>

زاعات ٮ+ة ٮ%حكٮ"م لحل الٮ+ ود لح> وح>

Financial Sustainability and Budget AvailabilityHigh risk1.5

1.5

، لكن Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى داول الأڡ%ساط ٮ"حددها مح> ر المٮ"زاٮ+ٮ"ة. ٮ%شٮ"ر إلى أن ح> اصٮ"ل عن الاسٮ%دامة المالٮ"ة أو ٮ%وڡ+ ر إلى أي ٮ%ڡ+ ٮ%ڡ% السٮ"اسة ٮ%ڡ+
ٮ"اب ٮ%حلٮ"ل عن الٮ%كالٮ"ف المٮ%وڡ%عة طر. ع+ ل أو احٮ%ٮ"اطٮ"ات الح+ ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ د معلومات عن هٮ"اكل الٮ%سعٮ"ر أو آلٮ"ات الدعم للڡ+ لا ٮ%وح>

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى ذة (مح> ڡ+ هات المٮ+ ل. عدم وضوح آلٮ"ات الٮ%مويل للح> ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mلٮ%وسيع الٮ%ع
ٮ"ذ السٮ"اسة. ڡ+ لٮ"ة) لٮ%ٮ+ ووزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+

BARRIERS

ٮ"اب ٮ%ام لٮ%حلٮ"ل الٮ%كالٮ"ف والاسٮ%دامة المالٮ"ة ع+

ل ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ عدم ٮ%حدٮ"د هٮ"اكل الأڡ%ساط أو آلٮ"ات الدعم للڡ+

طر وآلٮ"ات إعادة الٮ%أمٮ"ن ٮ"اب معلومات عن احٮ%ٮ"اطٮ"ات الح+ ع+

ذة ڡ+ هات المٮ+ عدم وضوح مصادر الٮ%مويل للح>

زلٮ"ين طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mطة مالٮ"ة لٮ%وسيع الٮ%ع ٮ"اب ح+ ع+

ENABLERS

عل ىB ڡ%ائم ٮ>الڡ+ ام ٮ%أمٮ"ن ٮ%عاوٮ+ ود ٮ+ط+ وح>

ود آلٮ"ة رٮ>ط الٮ%أمٮ"ن ٮ>إصدار الٮ%أشٮ"رات للزوار وح>

ٮ"مٮ"ن هة العمل للمڡ% ه من ح> ام الٮ%أمٮ"ن الموح> ود ٮ+ط+ وح>

Technology Infrastructure and Data SystemsHigh risk2.0

2.0

ويض المسٮ>ق. ٮ%حدد السٮ"اسة الٮ%زامات مة الٮ%ڡ+ ة المطالٮ>ات أو أٮ+ط+ مة معالح> ٮ"ة أو أٮ+ط+ ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ اول مٮ%طلٮ>ات الٮ> السٮ"اسة لا ٮ%تٮ+
ٮ"ة المطلوٮ>ة ولوح> مة الٮ%كٮ+ ويض المسٮ>ق ڡ+ىB 48 ساعة) لكن ٮ>دون ٮ%حدٮ"د الأٮ+ط+ ة المطالٮ>ات ڡ+ىB 15 ٮ"وم عمل، الٮ%ڡ+ رائٮ"ة محددة (معالح> إح>
دمٮ"ن. عدم لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB وشركات الٮ%أمٮ"ن والمڡ% ٮ"اٮ+ات ٮ>ين مح> ادل الٮ> ام موحد لٮ%ٮ> ٮ"اب إشارة إلى ٮ+ط+ ٮ"ق هذه الالٮ%زامات. ع+ لٮ%حڡ%

. Bالحالى NPHIES ام وضوح مٮ%طلٮ>ات الٮ%كامل مع ٮ+ط+
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BARRIERS

ٮ"ة ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ ٮ"اب ٮ%ام لٮ%حدٮ"د مٮ%طلٮ>ات الٮ> ع+

ويض المسٮ>ق المطلوٮ>ة ة المطالٮ>ات والٮ%ڡ+ مة معالح> عدم ٮ%حدٮ"د أٮ+ط+

ٮ"اٮ+ات ادل الٮ> ام موحد لٮ%ٮ> ٮ"اب إشارة إلى ٮ+ط+ ع+

Bالحالى NPHIES ام عدم وضوح الٮ%كامل مع ٮ+ط+

ٮ"ة ولوح> مة الٮ%كٮ+ صوصٮ"ة للأٮ+ط+ ٮ"اب مٮ%طلٮ>ات الأمان والح+ ع+

ENABLERS

اء علٮ"ه ٮ+ ام NPHIES الحالىB الذي ٮ"مكن الٮ> ود ٮ+ط+ وح>

ة المطالٮ>ات ىB ڡ+ىB معالح> رة لدى شركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ ٮ> ود ح+ وح>

ذة ڡ+ هات المٮ+ ٮ"ة أساسٮ"ة لدى الح> ولوح> ٮ"ة ٮ%حٮ%ٮ"ة ٮ%كٮ+ ود ٮ>ٮ+ وح>

Stakeholder Coordination and Implementation ReadinessHigh risk2.0

2.0

لٮ"ة) لكن ٮ>دون ، وزارة الموارد الٮ>شرية، وزارة الداح+ Bشركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ى ، Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى ذة (مح> ڡ+ هات مٮ+ السٮ"اسة ٮ%حدد أرٮ>ع ح>
هة. الٮ"ة أو ٮ%حدٮ"د للمسؤولٮ"ات المحددة لكل ح> ٮ%ڡ% ٮ"ذ أو مراحل اٮ+ ڡ+ ٮ"ة للٮ%ٮ+ داول زمٮ+ ٮ"اب ح> صٮ"لٮ"ة أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق واضحة. ع+ ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ح+
طة ٮ"اب ح+ زلٮ"ين والزوار. ع+ اذ المٮ%طلٮ>ات على العاملٮ"ن المٮ+ لٮ"ة ٮ>شأن إٮ+ڡ+ عدم وضوح آلٮ"ات الٮ%ٮ+سٮ"ق ٮ>ين وزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+

مات حڡ%وق العمال). معٮ"ات أصحاب العمل، مٮ+ط+ دمات الصحٮ"ة، ح> دمىB الح+ رين (مڡ% لإشراك أصحاب المصلحة الآح+

BARRIERS

ٮ"ة واضحة داول زمٮ+ صٮ"لٮ"ة مع ح> ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ع+

ذة ڡ+ هة مٮ+ عدم ٮ%حدٮ"د المسؤولٮ"ات المحددة لكل ح>

ذة ڡ+ هات المٮ+ ٮ"اب آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق رسمٮ"ة ٮ>ين الح> ع+

زلٮ"ين والزوار اذ المٮ%طلٮ>ات على العاملٮ"ن المٮ+ عدم وضوح آلٮ"ات إٮ+ڡ+

رين طة لإشراك أصحاب المصلحة الآح+ ٮ"اب ح+ ع+

ENABLERS

ذة محددة ٮ>وضوح ڡ+ هات مٮ+ ود ح> وح>

ٮ"م ط+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ڡ+ىB الٮ%ٮ+ رة لدى مح> ٮ> ود ح+ وح>

عل ىB ڡ%ائم ٮ>الڡ+ ام ٮ%أمٮ"ن ٮ%عاوٮ+ ود ٮ+ط+ وح>

Monitoring, Evaluation, and Adaptive ManagementHigh risk1.0

1.0

ٮ"اٮ+ات أو مع الٮ> ٮ"اس أو آلٮ"ات ح> اٮ>لة للڡ% د مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة أو أهداف ڡ% ٮ"يم. لا ٮ%وح> ٮ>ة والٮ%ڡ% ر ٮ>شكل كامل إلى إطار المراڡ% ٮ%ڡ% السٮ"اسة ٮ%ڡ+
دمات. عدم ٮ%حدٮ"د آلٮ"ات ودة الح+ ٮ"دٮ"ن أو ح> طٮ"ة أو معدلات الامٮ%ثال أو رضا المسٮ%ڡ+ mٮ"اس الٮ%ع ٮ"اب ٮ%ام لآلٮ"ات ڡ% عة. ع+ ٮ"ة للمراح> داول زمٮ+ ح>

عة الدورية والٮ%حسٮ"ن المسٮ%مر. طة للمراح> ٮ"اب ح+ دمات. ع+ ٮ"يم ٮ%أٮuٮ"ر السٮ"اسة على الإٮ+صاف الصحىB أو الوصول إلى الح+ لٮ%ڡ%

BARRIERS

ٮ"اس اٮ>لة للڡ% ٮ"اب ٮ%ام لمؤشرات الأداء الرئٮ"سٮ"ة والأهداف الڡ% ع+

ة ٮ> ٮ"اٮ+ات والمراڡ% مع الٮ> عدم ٮ%حدٮ"د آلٮ"ات ح>

ٮ"يم عة والٮ%ڡ% ٮ"ة للمراح> داول زمٮ+ ٮ"اب ح> ع+

طٮ"ة والامٮ%ثال mٮ"اس الٮ%ع عدم وضوح آلٮ"ات ڡ%

Bٮ"ر السٮ"اسة على الإٮ+صاف الصحىuٮ"يم ٮ%أٮ طة لٮ%ڡ% ٮ"اب ح+ ع+

ENABLERS

ٮ"اٮ+ات مع الٮ> دامه لح> ام NPHIES الذي ٮ"مكن اسٮ%ح+ ود ٮ+ط+ وح>

ٮ"مٮ"ة ط+ ٮ>ة الٮ%ٮ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ڡ+ىB المراڡ% رة لدى مح> ٮ> ود ح+ وح>

زاعات دٮ"م ٮ>ياٮ+ات عن الٮ+ ها ٮ%ڡ% ٮ+ة ٮ%حكٮ"م ٮ"مكٮ+ ود لح> وح>

0 5Benchmarking Insights

findings across Saudi frameworks and international standards 8
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SAUDI FRAMEWORK ALIGNMENT

ٮ"ر ڡ+ىB عدة ، لكن ٮ%حٮ%اج إلى ٮ%عزيز كٮ> Bوالٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ى Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى ٮ"مىB الحالىB لمح> ط+ ة مع الإطار الٮ%ٮ+ السٮ"اسة مٮ%سڡ%

ٮ"اب ٮ%رحة، وع+ لات المڡ% ة إلى الٮ%دح+ ىB ٮ"دعم الحاح> هح> اٮ%ىB مٮ+ ر إلى أساس إٮuٮ> ٮ%ڡ% الات حاسمة. ٮ"ٮ%ضح من الٮ%حلٮ"ل أن السٮ"اسة ٮ%ڡ+ مح>

ٮ"ة ٮ"ر كاڡ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ع+ درات المؤسسٮ"ة الحالٮ"ة لمح> ٮ"ة. الڡ% رٮ>ط صريح ٮ>رؤية المملكة 2030 والأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+

اصٮ"ل الٮ%مويل ر إلى ٮ%ڡ+ ٮ%ڡ% ٮ"ما ٮ"ٮ%علق ٮ>الإشراف على معدلات الرڡ+ض والامٮ%ثال. السٮ"اسة ٮ%ڡ+ اصة ڡ+ ٮ"ذ الالٮ%زامات المحددة، ح+ ڡ+ لٮ%ٮ+

ٮ"ة داول زمٮ+ صٮ"لٮ"ة مع ح> ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ٮ"ة المحددة. ع+ ٮ"ق الالٮ%زامات الزمٮ+ ٮ"ة المطلوٮ>ة لٮ%حڡ% ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ والٮ>

ٮ"اس ٮ%أٮuٮ"ر درة على ڡ% ائب ٮ>شكل كامل، مما ٮ"حد من الڡ% ٮ"يم ع+ ٮ>ة والٮ%ڡ% ذة. إطار المراڡ% ڡ+ هات المٮ+ واضحة وآلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق ٮ>ين الح>

. Bهائى ٮ>ل الإصدار الٮ+ وهرية ڡ% وات الح> ح> ٮ"ذ اسٮ%كمال هذه الڡ+ ڡ+ ال إلى الٮ%ٮ+ ٮ%ڡ% ٮ"ق الأهداف المحددة. ٮ"سٮ%لزم الاٮ+ السٮ"اسة وٮ%حڡ%

INTERNATIONAL ALIGNMENT

دم. ٮ>يد أن السٮ"اسة عىB المڡ% عٮ"ة دولٮ"ة ڡ+ىB السٮ"اق المرح> ر وٮuائق مرح> راً لعدم ٮ%وڡ+ ارٮ+ة معٮ"ارية دولٮ"ة شاملة ٮ+ط+ راء مڡ% لا ٮ"مكن إح>

ٮ"ة . الالٮ%زامات الزمٮ+ Bالإلزامى Bٮ%صمٮ"م سٮ"اسات الٮ%أمٮ"ن الصحى Bلٮ"مٮ"ة ڡ+ى ر إلى الاسٮ%شهاد ٮ>ممارسات دولٮ"ة أو معاٮ"ير إڡ% ٮ%ڡ% ٮ%ڡ+

ويض المسٮ>ق ڡ+ىB 48 ساعة) ٮ%تسق مع معاٮ"ير دولٮ"ة عامة، لكن ٮ>دون ة المطالٮ>ات ڡ+ىB 15 ٮ"وم عمل، الٮ%ڡ+ المحددة (معالح>

صوصٮ"ة أو ٮ"اٮ+ات الصحٮ"ة والح+ الات حماٮ"ة الٮ> ٮ"اب إشارة إلى معاٮ"ير دولٮ"ة ڡ+ىB مح> اد إلى أدلة دولٮ"ة. ع+ ارٮ+ة أو الاسٮ%ٮ+ ٮ%وٮuٮ"ق المڡ%

Bالإلزامى Bال الٮ%أمٮ"ن الصحى ٮ"ة مع ممارسات دولٮ"ة معٮ%رف ٮ>ها ڡ+ىB مح> هح> ارٮ+ة مٮ+ عة مڡ% راء مراح> . ٮ"وُصى ٮ>إح> Bالإٮ+صاف الصحى

ٮ"ذ. ڡ+ ودة الٮ%صمٮ"م والٮ%ٮ+ لٮ%عزيز ح>

R
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. لم ٮ"ٮ%م الاسٮ%شهاد Bى هح> اٮ%ىB مٮ+ ر إلى أساس إٮuٮ> ٮ%ڡ% السٮ"اسة ٮ%ڡ+

ة أو ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة ٮ"يمات ٮ%أٮuٮ"ر ساٮ>ڡ% ٮ>دراسات ٮ>حٮuٮ"ة أو ٮ%ڡ%

ٮ%رح. رر الٮ%صمٮ"م المڡ% ة إلى السٮ"اسة أو ٮ%ٮ> ٮ"ة ٮ%دعم الحاح> وطٮ+

لس لٮ"ة لمح> عىB محصور على الٮ%شريعات الداح+ الإطار المرح>

الٮ%أمٮ"ن الصحىB دون رٮ>ط ٮ>الأدلة الصحٮ"ة أو الممارسات

ارٮ+ة. المڡ%
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اطها ٮ>رؤية المملكة 2030 أو السٮ"اسة لا ٮ%حدد ٮ>وضوح ارٮ%ٮ>

ٮ"ة ٮ%حول الرعاٮ"ة الأولٮ"ة. ٮ"ة أو اسٮ%راٮ%ٮ"ح> الأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+

ٮ"ر محدد، مما ٮ"ة الأوسع ع+ ٮ"ة الوطٮ+ الرٮ>ط ٮ>الأولويات الاسٮ%راٮ%ٮ"ح>

ىB للسٮ"اسة ڡ+ىB السٮ"اق ٮ"حد من وضوح الدور الاسٮ%راٮ%ٮ"ح>

الوطني.
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ذة ڡ+ هات المٮ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB والح> السٮ"اسة ٮ%حدد أدوار مح>

درات المؤسسٮ"ة اصٮ"ل عن الڡ% رى ٮ>شكل عام، لكن ٮ>دون ٮ%ڡ+ الأح+

سها إلى درات. ٮ%شٮ"ر السٮ"اسة ٮ+ڡ+ الحالٮ"ة أو مٮ%طلٮ>ات ٮ%عزيز الڡ%

لس على معدلات اٮ"ة إشراف المح> وة محددة: 'عدم كڡ+ ح> ڡ+
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درات الحالٮ"ة. رڡ+ض المطالٮ>ات'، مما ٮ"دل على ٮ+ڡ%ص ڡ+ىB الڡ%

ٮ"ذ ڡ+ مة والعملٮ"ات المطلوٮ>ة لٮ%ٮ+ طة لٮ%طوير الأٮ+ط+ ٮ"اب ح+ ع+
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ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة ٮ+ اصٮ"ل الٮ%مويل والٮ> ر إلى ٮ%ڡ+ ٮ%ڡ% السٮ"اسة ٮ%ڡ+

د معلومات عن هٮ"اكل الأڡ%ساط أو آلٮ"ات ٮ"ة. لا ٮ%وح> ولوح> الٮ%كٮ+

طر. ل أو احٮ%ٮ"اطٮ"ات الح+ ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ الدعم المالىB للڡ+

ة ٮ"ة لمعالح> ولوح> مة الٮ%كٮ+ اول مٮ%طلٮ>ات الأٮ+ط+ كما لا ٮ"ٮ%م ٮ%ٮ+

ٮ"ة م ٮ%حدٮ"د الٮ%زامات زمٮ+ ويض المسٮ>ق، رع+ المطالٮ>ات والٮ%ڡ+

ٮ"اب إشارة إلى الٮ%كامل مع محددة (15 ٮ"وم عمل، 48 ساعة). ع+

. Bالحالى NPHIES ام ٮ+ط+
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ٮ"ذ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ذة لكن ٮ>دون ح+ ڡ+ هات مٮ+ السٮ"اسة ٮ%حدد أرٮ>ع ح>

ٮ"اب ٮ"ة أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق واضحة. ع+ داول زمٮ+ صٮ"لٮ"ة أو ح> ٮ%ڡ+

هة أو آلٮ"ات الٮ%ٮ+سٮ"ق ٮ>ين ٮ%حدٮ"د المسؤولٮ"ات المحددة لكل ح>

ات اذ المٮ%طلٮ> لٮ"ة ٮ>شأن إٮ+ڡ+ وزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+

زلٮ"ين والزوار. عدم وضوح آلٮ"ات إشراك على العاملٮ"ن المٮ+

معٮ"ات دمات، ح> دمىB الح+ رين (مڡ% أصحاب المصلحة الآح+

أصحاب العمل).

B

M

-

0

6

No reference

documents on Saudi

health policy

monitoring

frameworks or KPI

standards provided

Monitoring,

Evaluation, and

Performance

Management

L

o

w

ٮ"يم. لا ٮ>ة والٮ%ڡ% ر ٮ>شكل كامل إلى إطار المراڡ% ٮ%ڡ% السٮ"اسة ٮ%ڡ+

ٮ"اس أو آلٮ"ات اٮ>لة للڡ% د مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة أو أهداف ڡ% ٮ%وح>

ٮ"اب ٮ%ام عة الدورية. ع+ ٮ"ة للمراح> داول زمٮ+ ٮ"اٮ+ات أو ح> مع الٮ> ح>

ٮ"دٮ"ن طٮ"ة أو معدلات الامٮ%ثال أو رضا المسٮ%ڡ+ mٮ"اس الٮ%ع لآلٮ"ات ڡ%

. Bٮ"ر السٮ"اسة على الإٮ+صاف الصحىuأو ٮ%أٮ

B

M

-

0

7

No reference

documents on Saudi

health equity

frameworks or

vulnerable

population policies

provided

Health Equity

and Vulnerable

Populations

M

o

d

e

r

a

t

e

ئات زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mالسٮ"اسة ٮ%شٮ"ر إلى ٮ%وسيع الٮ%ع

طٮ"ة الطوارئ mاٮ+ب، وٮ%ع ٮ"مٮ"ن الأح> ل من المڡ% ضة الدح+ ڡ+ ح+ مٮ+

ر إلى ٮ%حلٮ"ل عمٮ"ق أو ٮ%ڡ% ٮ>دون شروط. لكن الالٮ%زام ٮ>الإٮ+صاف ٮ"ڡ+

وات ح> ة الڡ+ طة واضحة لمعالح> د ح+ ٮ"ذ محددة. لا ٮ%وح> ڡ+ آلٮ"ات ٮ%ٮ+

ز طٮ"ة المعالٮ"ن) أو الحواح> mل عدم اكٮ%مال ٮ%عuة (مٮ المعروڡ+

ٮ%صادٮ"ة التي ٮ%حول دون الوصول. ٮ%ماعٮ"ة والاڡ% الاح>

B

M

-

0

8

No reference

documents on Saudi

regulatory

compliance or legal

review frameworks

provided

Regulatory and

Legal Alignment

لس الٮ%أمٮ"ن ٮ"مىB الحالىB لمح> ط+ ة مع الإطار الٮ%ٮ+ السٮ"اسة مٮ%سڡ%

امٮ"ة عة ٮ+ط+ ، لكن ٮ%حٮ%اج إلى مراح> Bوالٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ى Bالصحى

ام ط+ اٮ+ون العمل والٮ+ شاملة للٮ%أكد من عدم الٮ%عارض مع ڡ%

ٮ"اب إشارة صريحة إلى الامٮ%ثال زلٮ"ين. ع+ الموحد للعاملٮ"ن المٮ+

صوصٮ"ة. عدم وضوح ٮ"اٮ+ات الصحٮ"ة والح+ لمٮ%طلٮ>ات حماٮ"ة الٮ>

ذة الٮuلاث. ڡ+ هات المٮ+ ىB ٮ>ين الح> اٮ+وٮ+ آلٮ"ات الٮ%ٮ+سٮ"ق الڡ%
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COCHRANEٮ)رح عة ٮ%دويةٮ5حث أدلة كوكرين المڡ) ٮ1تطلب مراح)

ڡ%ط. ٮ%سٮ%لزم رواٮ>ط عٮ"ة للأدلة ڡ+ ارٮ+ة المرح> ع الدولٮ"ة وعملٮ"ات ٮ>حث كوكرين المڡ% ٮ"يم. ٮ%دعم المراح> ة الأساسٮ"ة للٮ%ڡ% ڡ% ع السعودٮ"ة الطٮ> ٮ%عُدّ المراح>

ٮ"يم. ارها أدلةً محٮ%سٮ>ة ڡ+ىB الٮ%ڡ% ٮ>ل اعٮ%ٮ> عةً ٮ"دوية ڡ% ٮ>حث كوكرين مراح>

اع الآلىB مٮ%احًا من عٮ"ة الدولٮ"ة للأدلة. لم ٮ"كن الاسٮ%رح> ارٮ+ة المرح> ٮ%م إعداد رواٮ>ط ٮ>حث ڡ+ىB مكٮ%ٮ>ة كوكرين لدعم المڡ%

ٮ"يم. سٮ"ر الٮ%ڡ% ٮ%ائج ڡ+ىB ٮ%ڡ+ اد إلى الٮ+ ٮ>ل الاسٮ%ٮ+ عة الٮ"دوية ڡ% ٮ"ئة، لذلك ٮ"وُصى ٮ>المراح> هذه الٮ>

امٮ"كٮ"اً. ٮ%ائج دٮ"ٮ+ اع الآلىB محدودًا لأن ٮ>عض مٮ+صات الأدلة ٮ%عرض الٮ+ ڡ%د ٮ"كون الاسٮ%رح>

ٮ$رحة حث المڡ$ رواٮ,ط الٮ,

عة ٮ%دوية public health policy interventionٮ1تطلب مراح)

اٮ,حث ڡ)ى& كوكرين ←

عة ٮ%دوية public health policy public healthٮ1تطلب مراح)

اٮ,حث ڡ)ى& كوكرين ←

0 ٮ"مٮ"ة6 امٮ"ة والٮ'ٮ%ط% الٮ'ڡ'اطعات الٮ%ط%
Bامى اطع ٮ+ط+ 5 ٮ%ڡ%

insurance :الٮ+طاق المكٮ%شف

M

o

d

e

r

a

t

e

https://www.cochranelibrary.com/cdsr/reviews?searchBy=4&searchText=public+health+policy+intervention
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/reviews?searchBy=4&searchText=public+health+policy+public+health
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domain specific sources found: Falsestrong matches: 0moderate matches: 5weak matches: 0

.message: No strong domain-specific matches found. 5 moderately relevant source(s) shown as context

امة املمٮ9زة طٮ9ة الٮ)أمٮ9ن الصحى? لحاملي اإلڡ) Eرسمى2سٮ9اسة ٮ)ع ✓Moderateحوكمة

Council of Health Insurance insurance 

صل :الراٮ>ع الشروط العامة Ensure availability of a medical insurance policy for his dependants 3.3.5. الڡ+

دم ٮ>شراء الت أ ة : Policy effective period 4.1: ڡ+ىB حال ڡ%ام املٮ%ڡ% Chapter four: General conditions 4.1 سريان الوٮuٮ"ڡ%

الل مٮ+صة مركز ا… مٮ"ن من ح+

%100الصلة

Visitor Policy2رسمى ✓Moderateحوكمة

Council of Health Insurance insurance 

Visitor Policy Approved in Session No. 99, Dated 21/7/1436 AH 2 Visitor Policy Page Number Subject 1

3-7 Section One: Definitions 8 Section Two: Recoverable Expenses/ Benefits 9-11 Section Three:

…Limitations and Exclusions 12-15 Section Fou

%99الصلة

Visitor Policy2رسمى ✓Moderateحوكمة

Council of Health Insurance insurance 

Visitor Policy Approved in Session No. 99, Dated 21/7/1436 AH 2 Visitor Policy Page Number Subject 1

3-7 Section One: Definitions 8 Section Two: Recoverable Expenses/ Benefits 9-11 Section Three:

…Limitations and Exclusions 12-15 Section Fou

%99الصلة

Domestic Workers Health Insurance Policy2رسمى ✓Moderateحوكمة

Council of Health Insurance insurance 

Costs of preparation and repatriation of the corpse of an insured individual to the home country • All .3

hospitalization expenses. • Pregnancies and delivery. • Emergency dialysis cases. • Emergency medical

…evacuation. • All expenses of me

%98الصلة

https://www.chi.gov.sa/en/Rules/InsurancePolicies/premium-residency-insurance-policy.pdf
https://www.chi.gov.sa/en/Rules/InsurancePolicies/visitor-insurance-policy.pdf
https://www.chi.gov.sa/en/Rules/InsurancePolicies/tourist-insurance-policy.pdf
https://www.chi.gov.sa/en/Rules/InsurancePolicies/domestic-workers-insurance-policy.pdf
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Council of Health Insurance - / ٮ9د لس الضمان الصحى? مڡ) مح5

Confidential

حوكمةModerate✓ رسمى2

Council of Health Insurance insurance 

Council / ٮ"د لس الضمان الصحىB مڡ% ٮ"د / Council of Health Insurance - Confidential مح> لس الضمان الصحىB مڡ% مح>

of Health Insurance - Confidential Umrah Pilgrims’ Health Insurance Policy Policy definition: Umrah

…Pilgrims’ Health Insurance Policy for t

%92الصلة

0 7Critical Gaps

gaps identified 12

7Critical5Moderate0Minor

GAP-01CriticalEvidence Base and Problem Definition

ة أو ٮ&ياٮ#ات ٮ.يمات ٮ*أٮ0ٮ.ر ساٮ&ڡ* ع لدراسات ٮ&حٮ0ٮ.ة أو ٮ*ڡ* د مراح& ة إلى السٮ.اسة. لا ٮ*وح& اٮ*ىD ٮ.دعم الحاح& ٮ.اب كامل للأساس الإٮ0ٮ& ع#

اد ل. الاسٮ*ٮ# ضة الدح# ڡ# ح# ئات مٮ# زلٮ.ين أو الڡ# طٮ.ة للعاملٮ.ن المٮ# Uوات الٮ*ع ح& ٮ.ة عن معدلات الرڡ#ض الحالٮ.ة أو ڡ# إحصائٮ.ة وطٮ#

لٮ.ة دون رٮ&ط ٮ&الأدلة الصحٮ.ة. محصور على الٮ*شريعات الداح#

رير الموارد ٮ%رحة وٮ%ٮ> لات المڡ% دوى الٮ%دح+ ٮ"يم ح> رار على ٮ%ڡ% اع الڡ% اٮ%ىB ٮ"حد من ڡ%درة صٮ+ ر الأساس الإٮuٮ> IMPLICATIONS: عدم ٮ%وڡ+

ٮ%ها. علٮ"ة التي ٮ%سعى إلى معالح> هم واضح للمشاكل الڡ+ ٮ"ذ سٮ"اسة ٮ>دون ڡ+ ڡ+ المطلوٮ>ة. ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ%ٮ+

GAP-02CriticalImplementation Planning and Coordination

ذة ڡ# هات المٮ# الٮ.ة أو آلٮ.ات ٮ*ٮ#سٮ.ق رسمٮ.ة ٮ&ين الح& ٮ*ڡ* ٮ.ة محددة أو مراحل اٮ# داول زمٮ# د ح& صٮ.لٮ.ة. لا ٮ*وح& ٮ.ذ ٮ*ڡ# ڡ# طة ٮ*ٮ# ٮ.اب ح# ع#

لٮ.ة). لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د ىD ووزارة الموارد الٮ&شرية ووزارة الداح# لس الٮ*أمٮ.ن الصحىD وشركات الٮ*أمٮ.ن الٮ*عاوٮ# الأرٮ&ع (مح&

زلٮ.ين والزوار. اذ المٮ*طلٮ&ات على العاملٮ.ن المٮ# هة أو آلٮ.ات إٮ#ڡ# المسؤولٮ.ات المحددة لكل ح&

Bٮ"ذ وٮ%ضارب ڡ+ى ڡ+ ٮ"ر ڡ+ىB الٮ%ٮ+ ٮ"ق العملي. ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ%أح+ ال من السٮ"اسة إلى الٮ%طٮ> ٮ"ذ ٮ"عرڡ%ل الاٮ+ٮ%ڡ% ڡ+ طة الٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ IMPLICATIONS: ع+

ٮ"ذ. ڡ+ اٮ>لٮ"ٮ%ها للٮ%ٮ+ عالٮ"ة السٮ"اسة وڡ% ٮ"ة، مما ٮ"ضعف ڡ+ هات المعٮ+ الأدوار والمسؤولٮ"ات ٮ>ين الح>

https://www.chi.gov.sa/en/Rules/InsurancePolicies/umrah-insurance-policy-en.pdf
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GAP-03CriticalMonitoring, Evaluation, and Performance Management

داول ٮ.اٮ#ات أو ح& مع الٮ& ٮ.اس أو آلٮ.ات ح& اٮ&لة للڡ* د مؤشرات أداء رئٮ.سٮ.ة أو أهداف ڡ* ٮ.يم. لا ٮ*وح& ٮ&ة والٮ*ڡ* ٮ.اب كامل لإطار المراڡ* ع#

ٮ.دٮ.ن أو ٮ*أٮ0ٮ.ر السٮ.اسة على طٮ.ة أو معدلات الامٮ*ثال أو رضا المسٮ*ڡ# Uٮ.اس الٮ*ع عة الدورية. لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د آلٮ.ات لڡ* ٮ.ة للمراح& زمٮ#

. Dالإٮ#صاف الصحى

درة على ٮ"ق الأهداف المحددة. ٮ"عٮ"ق الڡ% ٮ"اس ٮ%أٮuٮ"ر السٮ"اسة وٮ%حڡ% ٮ"يم ٮ"حول دون ڡ% ٮ>ة وٮ%ڡ% ود إطار مراڡ% IMPLICATIONS: عدم وح>

ٮ"ذ. ڡ+ اء الٮ%ٮ+ هر أٮuٮ+ الٮ%حسٮ"ن المسٮ%مر والٮ%كٮ"ف مع الٮ%حدٮ"ات التي ڡ%د ٮ%ط+

GAP-04CriticalFinancial Sustainability and Budget Allocation

ئات د معلومات عن هٮ.اكل الأڡ*ساط أو آلٮ.ات الدعم المالىD للڡ# اصٮ.ل الٮ*مويل والاسٮ*دامة المالٮ.ة. لا ٮ*وح& ٮ.اب ٮ*ام لٮ*ڡ# ع#

طٮ.ة للعاملٮ.ن Uطر أو آلٮ.ات إعادة الٮ*أمٮ.ن. لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د الٮ*كالٮ.ف المٮ*وڡ*عة لٮ*وسيع الٮ*ع ل أو احٮ*ٮ.اطٮ.ات الح# ضة الدح# ڡ# ح# مٮ#

ذة. ڡ# هات المٮ# زلٮ.ين أو مصادر الٮ*مويل للح& المٮ#

ر ٮ"ذ. ڡ%د ٮ"ؤدي إلى عدم ٮ%وڡ+ ڡ+ اٮ>لٮ"ٮ%ها للٮ%ٮ+ ٮ"يم الاسٮ%دامة المالٮ"ة للسٮ"اسة وڡ% اصٮ"ل المالٮ"ة ٮ"حول دون ٮ%ڡ% ٮ"اب الٮ%ڡ+ IMPLICATIONS: ع+

ة. ئات الضعٮ"ڡ+ طٮ"ة للڡ+ mٮ"ما ٮ"ٮ%علق ٮ>ٮ%وسيع الٮ%ع اصة ڡ+ ٮ"ذ الالٮ%زامات المحددة، ح+ ڡ+ ٮ"ة لٮ%ٮ+ الموارد المالٮ"ة الكاڡ+

GAP-05CriticalTechnology Infrastructure and Data Systems

ويض المسٮ&ق ة المطالٮ&ات أو الٮ*ڡ# مة معالح& ات لأٮ#ط# د مواصڡ# ٮ.ة. لا ٮ*وح& ولوح& ٮ.ة الٮ*حٮ*ٮ.ة الٮ*كٮ# ٮ# ٮ.اب ٮ*ام لٮ*حدٮ.د مٮ*طلٮ&ات الٮ& ع#

ويض المسٮ&ق ڡ#ىD 48 ساعة). لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د ة المطالٮ&ات ڡ#ىD 15 ٮ.وم عمل، الٮ*ڡ# ٮ.ة محددة (معالح& م ٮ*حدٮ.د الٮ*زامات زمٮ# رع#

صوصٮ.ة. ام NPHIES الحالىD أو مٮ*طلٮ&ات الأمان والح# آلٮ.ات الٮ*كامل مع ٮ#ط#

ٮ"ة المحددة. ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ"ق الالٮ%زامات الزمٮ+ عل من المسٮ%حٮ"ل ٮ%حڡ% ٮ"ة ٮ"ح> ولوح> IMPLICATIONS: عدم ٮ%حدٮ"د المٮ%طلٮ>ات الٮ%كٮ+

عالٮ"ة السٮ"اسة. ويض المسٮ>ق ڡ+ىB الأوڡ%ات المحددة، مما ٮ"ضعف ڡ+ ة المطالٮ>ات والٮ%ڡ+ شل ڡ+ىB معالح> ڡ+

GAP-06CriticalInstitutional Capacity and Governance

Dلس على معدلات رڡ#ض المطالٮ&ات'، مما ٮ.دل على ٮ#ڡ*ص ڡ#ى اٮ.ة إشراف المح& وة محددة: 'عدم كڡ# ح& سها ٮ*شٮ.ر إلى ڡ# السٮ.اسة ٮ#ڡ#

مة والعملٮ.ات المطلوٮ&ة. درات أو ٮ*طوير الأٮ#ط# طة لٮ*عزيز الڡ* د ح# . لا ٮ*وح& Dلس الٮ*أمٮ.ن الصحى درات المؤسسٮ.ة الحالٮ.ة لمح& الڡ*

ٮ.ذ الالٮ*زامات المحددة. ڡ# لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د الموارد الٮ&شرية والمالٮ.ة المطلوٮ&ة لٮ*ٮ#

عال. ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ"ذ الڡ+ ڡ+ وهريًا أمام الٮ%ٮ+ ا ح> ً سها ٮ"شكل عائڡ% درات المؤسسٮ"ة المعٮ%رف ٮ>ه ڡ+ىB السٮ"اسة ٮ+ڡ+ IMPLICATIONS: ٮ+ڡ%ص الڡ%

ٮ"ق أهداف السٮ"اسة. درة على ٮ%حڡ% اٮ"ة الإشراف على معدلات الرڡ+ض) وعدم الڡ% اسٮ%مرار المشاكل المحددة (عدم كڡ+

GAP-07CriticalStrategic Alignment and Policy Justification

ٮ.ة ٮ*حول الرعاٮ.ة الأولٮ.ة. ٮ.ة أو اسٮ*راٮ*ٮ.ح& اطها ٮ&رؤية المملكة 2030 أو الأهداف الصحٮ.ة الوطٮ# السٮ.اسة لا ٮ*حدد ٮ&وضوح ارٮ*ٮ&
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ىD للسٮ.اسة ڡ#ىD السٮ.اق الوطني. ٮ.ر محدد، مما ٮ.حد من وضوح الدور الاسٮ*راٮ*ٮ.ح& ٮ.ة الأوسع ع# ٮ.ة الوطٮ# الرٮ&ط ٮ&الأولويات الاسٮ*راٮ*ٮ.ح&

ٮ"ة الأوسع. ڡ%د ٮ"ضعف من ق السٮ"اسة مع الأولويات الوطٮ+ ىB ڡ%د ٮ"ؤدي إلى عدم ٮ%واڡ+ IMPLICATIONS: عدم ٮ%حدٮ"د الارٮ%ٮ>اط الاسٮ%راٮ%ٮ"ح>

ئة الموارد المطلوٮ>ة. الدعم المؤسسي والسٮ"اسي للسٮ"اسة ويحد من ڡ+رص ٮ%عٮ>

GAP-08ModeratePolicy Design Quality

ويض سها ('عدم اٮ*ساق معاٮ.ير الٮ*ڡ# ٮ.ن، وهىD مشكلة محددة ڡ#ىD السٮ.اسة ٮ#ڡ# ٮ.ر موحدة ٮ&ين المؤمٮ# ويض المسٮ&ق ع# معاٮ.ير الٮ*ڡ#

ل'). لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د ضة الدح# ڡ# ح# ئات مٮ# ات واضحة للمصطلحات الرئٮ.سٮ.ة (مٮ0ل 'الڡ# د ٮ*عريڡ# ٮ.ن'). لا ٮ*وح& المسٮ&ق ٮ&ين المؤمٮ#

صلة أو حدود للمسؤولٮ.ة المشٮ*ركة. وائد مڡ# داول ڡ# ح&

ٮ"ن. ٮ%لڡ+ ٮ"ن المح+ ٮ"ق السٮ"اسة ٮ>ين المؤمٮ+ ويض المسٮ>ق ڡ%د ٮ"ؤدي إلى عدم اٮ%ساق ڡ+ىB ٮ%طٮ> IMPLICATIONS: عدم ٮ%وحٮ"د معاٮ"ير الٮ%ڡ+

ٮ"ق وڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ+زاعات حول الامٮ%ثال. اسًا ڡ+ىB الٮ%طٮ> ات الواضحة ڡ%د ٮ"سٮ>ب الٮ%ٮ> ٮ"اب الٮ%عريڡ+ ع+

GAP-09ModerateGovernance and Accountability

ٮ.دٮ.ن. لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د د آلٮ.ات واضحة للمساءلة عن معدلات الرڡ#ض أو معاٮ.ير أداء محددة أو آلٮ.ات شكاوى من المسٮ*ڡ# لا ٮ*وح&

ٮ.ن. الڡ# وٮ&ات على المح# ٮ.اب إشارة إلى العڡ* . ع# Dلس الٮ*أمٮ.ن الصحى ٮ&ل مح& صٮ.لٮ.ة على الامٮ*ثال من ڡ* آلٮ.ات إشراف ٮ*ڡ#

دمٮ"ن. ڡ%د ٮ"سٮ%مر الرڡ+ض ٮ"ن والمڡ% ٮ>ل المؤمٮ+ ود آلٮ"ات مساءلة واضحة ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ضعف الامٮ%ثال من ڡ% IMPLICATIONS: عدم وح>

عالة. وٮ>ات ڡ+ رر للمطالٮ>ات دون عڡ% ٮ"ر المٮ> ع+

GAP-10ModerateRegulatory and Legal Alignment

زلٮ.ين. ام الموحد للعاملٮ.ن المٮ# ط# اٮ#ون العمل والٮ# امٮ.ة شاملة للٮ*أكد من عدم الٮ*عارض مع ڡ* عة ٮ#ط# السٮ.اسة ٮ*حٮ*اج إلى مراح&

Dاٮ#وٮ#ٮ.ة ڡ#ى صوصٮ.ة. لم ٮ.ٮ*م ٮ*وضيح المسؤولٮ.ات الڡ* ٮ.اٮ#ات الصحٮ.ة والح# ٮ.اب إشارة صريحة إلى الامٮ*ثال لمٮ*طلٮ&ات حماٮ.ة الٮ& ع#

دمٮ.ن. ٮ.ن والمڡ* زاعات ٮ&ين المؤمٮ# حالات الٮ#

ه السٮ"اسة ٮ%حدٮ"ات ٮ"ذ. ڡ%د ٮ%واح> ڡ+ اٮ+وٮ+ٮ"ة عٮ+د الٮ%ٮ+ امٮ"ة شاملة ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ%عارضات ڡ% عة ٮ+ط+ راء مراح> IMPLICATIONS: عدم إح>

ٮ"اٮ+ات. شل ڡ+ىB الامٮ%ثال لمٮ%طلٮ>ات حماٮ"ة الٮ> رى أو ڡ%د ٮ%ڡ+ هات أح+ اٮ+وٮ+ٮ"ة من ح> ڡ%

GAP-11ModerateEquity and Health in All Policies

ل لكن ٮ&دون ٮ*حلٮ.ل عمٮ.ق لٮ*أٮ0ٮ.ر الإٮ#صاف أو ضة الدح# ڡ# ح# ئات مٮ# زلٮ.ين والڡ# طٮ.ة للعاملٮ.ن المٮ# Uالسٮ.اسة ٮ*شٮ.ر إلى ٮ*وسيع الٮ*ع

طٮ.ة Uة (مٮ0ل عدم اكٮ*مال ٮ*ع وات المعروڡ# ح& ة الڡ# طة واضحة لمعالح& آلٮ.ات محددة لضمان الوصول المٮ*ساوي. لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د ح#

ٮ*صادٮ.ة التي ٮ*حول دون الوصول. ٮ*ماعٮ.ة والاڡ* ز الاح& ٮ.اب ٮ*حلٮ.ل للحواح& المعالٮ.ن). ع#

ة. ڡ%د لا ئات الضعٮ"ڡ+ طٮ"ة للڡ+ mالٮ%ع Bوات ڡ+ى ح> IMPLICATIONS: عدم ٮ%حدٮ"د آلٮ"ات محددة لضمان الإٮ+صاف ڡ%د ٮ"ؤدي إلى اسٮ%مرار الڡ+
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ل. ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mة ٮ>ٮ%وسيع الٮ%ع ها المٮ%علڡ% ٮ%حڡ%ق السٮ"اسة أهداڡ+

GAP-12ModerateImplementation Planning

مات معٮ.ات أصحاب العمل، مٮ#ط# دمات الصحٮ.ة، ح& دمىD الح# رين (مڡ* د آلٮ.ات محددة لإشراك أصحاب المصلحة الآح# لا ٮ*وح&

هود ٮ&ين وزارة الموارد الٮ&شرية ٮ&ة. لم ٮ.ٮ*م ٮ*حدٮ.د ٮ&روٮ*وكولات واضحة لٮ*ٮ#سٮ.ق الح& ٮ.ذ والمراڡ* ڡ# حڡ*وق العمال) ڡ#ىD عملٮ.ة الٮ*ٮ#

زلٮ.ين والزوار. اذ المٮ*طلٮ&ات على العاملٮ.ن المٮ# لٮ.ة ٮ&شأن إٮ#ڡ# ووزارة الداح#

ٮ"ذ. ڡ%د ڡ+ عالٮ"ة الٮ%ٮ+ ٮ"ة وڡ%د ٮ"ضعف من ڡ+ هات المعٮ+ اومة من الح> IMPLICATIONS: عدم إشراك أصحاب المصلحة ڡ%د ٮ"ؤدي إلى مڡ%

ذة. ڡ+ هات المٮ+ ٮ"ق العملي ٮ>سٮ>ب عدم الٮ%ٮ+سٮ"ق الكاڡ+ىB ٮ>ين الح> ه السٮ"اسة ٮ%حدٮ"ات ڡ+ىB الٮ%طٮ> ٮ%واح>

0 8Recommendations

prioritised actions 8

1Medium-term (3-12 months)ACT-01

ل. ضة الدح" ڡ" ح" ئات مٮ" زلٮ3ين والڡ" طٮ3ة للعاملٮ3ن المٮ" وات الٮ:ع9 ح> راء دراسة ٮ>حٮCٮ3ة شاملة ٮ:وٮCق معدلات الرڡ"ض الحالٮ3ة وڡ" إح>

ر ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة ٮ%دعم رير الموارد المطلوٮ>ة. الدراسة سٮ%وڡ+ ٮ%رحة وٮ%ٮ> لات المڡ% دوى الٮ%دح+ ٮ"يم ح> اٮ%ىB ٮ"حول دون ٮ%ڡ% ٮ"اب الأساس الإٮuٮ> ع+
ٮ%صمٮ"م السٮ"اسة.

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ٮ>الٮ%عاون مع وزارة الصحة  مح>

1Short-term (0-3 months)ACT-02

هات الأرٮ>ع. الٮ3ة وآلٮ3ات ٮ:ٮ"سٮ3ق رسمٮ3ة ٮ>ين الح> ٮ:ڡ: ٮ3ة محددة ومراحل اٮ" داول زمٮ" صٮ3لٮ3ة ٮ:تضمن ح> ٮ3ذ ٮ:ڡ" ڡ" طة ٮ:ٮ" ٮ:طوير ح"

ٮ"ق العملي ويؤدي إلى ٮ%ضارب ڡ+ىB الأدوار والمسؤولٮ"ات. ال من السٮ"اسة إلى الٮ%طٮ> ٮ"ذ ٮ"عرڡ%ل الاٮ+ٮ%ڡ% ڡ+ طة الٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ع+

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى  مح>

1Short-term (0-3 months)ACT-03

ٮ3اٮ"ات. مع الٮ> ٮ3اس وآلٮ3ات ح> اٮ>لة للڡ: ٮ3يم ٮ3ٮ:ضمن مؤشرات أداء رئٮ3سٮ3ة وأهداف ڡ: ٮ>ة والٮ:ڡ: ٮ:طوير إطار شامل للمراڡ:

ٮ"ق الأهداف المحددة والٮ%حسٮ"ن المسٮ%مر. ٮ"اس ٮ%أٮuٮ"ر السٮ"اسة وٮ%حڡ% ٮ>ة ٮ"حول دون ڡ% ٮ"اب إطار المراڡ% ع+

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى  مح>
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1Medium-term (3-12 months)ACT-04

ل. ضة الدح" ڡ" ح" ئات مٮ" راء دراسة اكٮ:وارية شاملة لٮ:حدٮ3د هٮ3اكل الأڡ:ساط والاسٮ:دامة المالٮ3ة وآلٮ3ات الدعم للڡ" إح>

ٮ"ذ. ڡ+ ٮ"ة للٮ%ٮ+ ر الموارد الكاڡ+ ٮ"يم الاسٮ%دامة المالٮ"ة وڡ%د ٮ"ؤدي إلى عدم ٮ%وڡ+ اصٮ"ل المالٮ"ة ٮ"حول دون ٮ%ڡ% ٮ"اب الٮ%ڡ+ ع+

Bٮ>الٮ%عاون مع شركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+ى Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى  مح>

1Medium-term (3-12 months)ACT-05

.NPHIES ويض المسٮ>ق والٮ:كامل مع ة المطالٮ>ات والٮ:ڡ" ٮ3ة المطلوٮ>ة لمعالح> ولوح> مة الٮ:كٮ" صٮ3لٮ3ة للأٮ"ط" ات ٮ:ڡ" ٮ:طوير مواصڡ"

ٮ"ة المحددة (15 ٮ"وم عمل و48 ساعة). ٮ"ق الالٮ%زامات الزمٮ+ عل من المسٮ%حٮ"ل ٮ%حڡ% ٮ"ة ٮ"ح> ولوح> عدم ٮ%حدٮ"د المٮ%طلٮ>ات الٮ%كٮ+

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ٮ>الٮ%عاون مع وزارة الصحة  مح>

1Medium-term (3-12 months)ACT-06

درات والموارد الٮ>شرية المطلوٮ>ة. طة ٮ:عزيز الڡ: لس الٮ:أمٮ3ن الصحىm وٮ:طوير ح" درات مح> ٮ3يم شامل لڡ: راء ٮ:ڡ: إح>

عال. ٮ"ذ ڡ+ ڡ+ درات ضروري لٮ%ٮ+ لس للإشراف على معدلات الرڡ+ض. ٮ%عزيز الڡ% سها ٮ%شٮ"ر إلى ٮ+ڡ%ص ڡ+ىB ڡ%درات المح> السٮ"اسة ٮ+ڡ+

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى  مح>

2Short-term (0-3 months)ACT-07

زلٮ3ين ام الموحد للعاملٮ3ن المٮ" ط" اٮ"ون العمل والٮ" امٮ3ة شاملة للسٮ3اسة للٮ:أكد من عدم الٮ:عارض مع ڡ: عة ٮ"ط" راء مراح> إح>
ٮ3اٮ"ات. ومٮ:طلٮ>ات حماٮ3ة الٮ>

صوصٮ"ة. ٮ"ذ وٮ%حدٮ"ات ڡ+ىB الامٮ%ثال لمٮ%طلٮ>ات الح+ ڡ+ اٮ+وٮ+ٮ"ة عٮ+د الٮ%ٮ+ امٮ"ة ڡ%د ٮ"ؤدي إلى ٮ%عارضات ڡ% عة ٮ+ط+ راء مراح> عدم إح>

لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ٮ>الٮ%عاون مع وزارة العدل  مح>

2Short-term (0-3 months)ACT-08

وات ح> ة ڡ" طة محددة لمعالح> ات واضحة للمصطلحات الرئٮ3سٮ3ة وح" ويض المسٮ>ق وٮ:عريڡ" ٮ:طوير معاٮ3ير موحدة للٮ:ڡ"
طٮ3ة للمعالٮ3ن. الٮ:ع9

ٮ"ق والٮ%ٮ>اس ڡ+ىB الامٮ%ثال. ات الواضحة ڡ%د ٮ"ؤدي إلى عدم اٮ%ساق ڡ+ىB الٮ%طٮ> ٮ"اب الٮ%عريڡ+ عدم ٮ%وحٮ"د المعاٮ"ير وع+

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى  مح>

0 9Implementation Readiness Verdict
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✕
Not Ready

1.68
QUALITY

1.92
FEASIBILITY

7
CRITICAL GAPS

ASSESSMENT STATEMENT

ودة الٮ%صمٮ"م، ٮ"ذ. من حٮ"ث ح> ڡ+ اهزية للٮ%ٮ+ ر إلى المٮ%طلٮ>ات الأساسٮ"ة للح> ٮ%ڡ% ٮ"ٮ%ضح من الٮ%حلٮ"ل الشامل أن السٮ"اسة ٮ%ڡ+

ة إلى ىB ٮ"دعم الحاح> هح> اٮ%ىB مٮ+ ر إلى أساس إٮuٮ> ٮ%ڡ% ها ٮ%ڡ+ رائٮ"ة الأساسٮ"ة، لكٮ+ طٮ"ة والالٮ%زامات الإح> mالسٮ"اسة ٮ%حدد ٮ+طاق الٮ%ع

ٮ"ة ٮ%وٮuق معدلات الرڡ+ض الحالٮ"ة أو ع لدراسات ٮ>حٮuٮ"ة أو ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة وطٮ+ د مراح> ٮ%رحة. لا ٮ%وح> لات المڡ% الٮ%دح+

اطها ٮ>رؤية ل. كما أن السٮ"اسة لا ٮ%حدد ٮ>وضوح ارٮ%ٮ> ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mوات الٮ%ع ح> ڡ+

ه السٮ"اسة عوائق حٮ%مٮ"ة ڡ+ىB عدة محاور ٮ"ذ، ٮ%واح> ڡ+ اٮ>لٮ"ة الٮ%ٮ+ ٮ"ة. من حٮ"ث ڡ% المملكة 2030 أو الأهداف الصحٮ"ة الوطٮ+

ام ط+ اٮ+ون العمل والٮ+ عة شاملة للٮ%أكد من عدم الٮ%عارض مع ڡ% ٮ"مىB ٮ"حٮ%اج إلى مراح> ط+ امىB والٮ%ٮ+ ط+ حاسمة. الاٮ%ساق الٮ+

ٮ"ة، وهو ما ٮ%عٮ%رف ٮ>ه ٮ"ر كاڡ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB ع+ درات المؤسسٮ"ة الحالٮ"ة لمح> زلٮ"ين. الڡ% الموحد للعاملٮ"ن المٮ+

Bلس على معدلات رڡ+ض المطالٮ>ات'. الٮ%مويل الصحى اٮ"ة إشراف المح> سها ٮ>إشارٮ%ها إلى 'عدم كڡ+ السٮ"اسة ٮ+ڡ+

طٮ"ة للعاملٮ"ن mدوى ٮ%وسيع الٮ%ع ٮ"يم ح> عل من المسٮ%حٮ"ل ٮ%ڡ% صٮ"ل، مما ٮ"ح> والاسٮ%دامة المالٮ"ة لم ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"دهما ٮ>أي ٮ%ڡ+

ٮ"ة المحددة ٮ"ق الالٮ%زامات الزمٮ+ ٮ"ة المطلوٮ>ة لٮ%حڡ% ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ ل. الٮ> ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ المٮ+

صٮ"لٮ"ة ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ"اب ح+ ويض المسٮ>ق ڡ+ىB 48 ساعة) لم ٮ"ٮ%م ٮ%حدٮ"دها. ع+ ة المطالٮ>ات ڡ+ىB 15 ٮ"وم عمل، الٮ%ڡ+ (معالح>

الٮ"ة أو آلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق ٮ%ڡ% ٮ"ة محددة أو مراحل اٮ+ داول زمٮ+ د ح> ٮ"ق العملي. لا ٮ%وح> ال من السٮ"اسة إلى الٮ%طٮ> ٮ%ڡ% ٮ"عرڡ%ل الاٮ+

ٮ"اس ٮ%أٮuٮ"ر السٮ"اسة ائب ٮ>شكل كامل، مما ٮ"حول دون ڡ% ٮ"يم ع+ ٮ>ة والٮ%ڡ% ذة الأرٮ>ع. إطار المراڡ% ڡ+ هات المٮ+ رسمٮ"ة ٮ>ين الح>

Bهائى ٮ>ل الإصدار الٮ+ وهرية ڡ% وات الح> ح> ٮ"ذ اسٮ%كمال هذه الڡ+ ڡ+ ال إلى الٮ%ٮ+ ٮ%ڡ% ٮ"ق الأهداف المحددة. ٮ"سٮ%لزم الاٮ+ وٮ%حڡ%

للسٮ"اسة.

ٮ"ذ (1.92) كلاهما أڡ%ل من الحد ڡ+ اٮ>لٮ"ة الٮ%ٮ+ ودة الٮ%صمٮ"م (1.68) وڡ% ٮ"ذ. ح> ڡ+ ٮ"ر مسٮ%وفٍ لمٮ%طلٮ>ات الٮ%ٮ+ السٮ"اسة ع+
ود ، وعدم وح> Bاٮ%ى ٮ"اب الأساس الإٮuٮ> وهرية ٮ%شمل ع+ وات ح> ح> الأدٮ+ى المطلوب (2.3). ٮ%حٮ%وي السٮ"اسة على سٮ>ع ڡ+

ٮ"ة. ولوح> ٮ"ة الٮ%حٮ%ٮ"ة الٮ%كٮ+ ٮ+ ٮ"يم، وعدم ٮ%حدٮ"د مٮ%طلٮ>ات الٮ%مويل والٮ> ٮ>ة والٮ%ڡ% ٮ"اب إطار المراڡ% صٮ"لٮ"ة، وع+ ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ح+

Bلس الٮ%أمٮ"ن الصحى درات المؤسسٮ"ة الحالٮ"ة لمح> سها إلى ٮ+ڡ%ص ڡ+ىB الڡ% ة إلى ذلك، ٮ%شٮ"ر السٮ"اسة ٮ+ڡ+ ٮ>الإضاڡ+
عال للسٮ"اسة. ٮ"ذ الڡ+ ڡ+ وهرية ٮ%شكل عوائق حٮ%مٮ"ة أمام الٮ%ٮ+ وات الح> ح> للإشراف على معدلات الرڡ+ض. هذه الڡ+
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دم ڡ# شروط الٮ#

شرط للٮ#ڡ#دم1

الشرط
ضة ڡ+ ح+ ئات مٮ+ زلٮ"ين والڡ+ طٮ"ة للعاملٮ"ن المٮ+ mوات الٮ%ع ح> راء دراسة ٮ>حٮuٮ"ة شاملة ٮ%وٮuق معدلات الرڡ+ض الحالٮ"ة وڡ+ إح>

دٮ"م ٮ>ياٮ+ات إحصائٮ"ة ٮ%دعم ٮ%صمٮ"م السٮ"اسة. ل، مع ٮ%ڡ% الدح+

شرط للٮ#ڡ#دم2

الشرط
لس الٮ%أمٮ"ن الٮ"ة وآلٮ"ات ٮ%ٮ+سٮ"ق رسمٮ"ة ٮ>ين مح> ٮ%ڡ% ٮ"ة محددة ومراحل اٮ+ داول زمٮ+ صٮ"لٮ"ة ٮ%تضمن ح> ٮ"ذ ٮ%ڡ+ ڡ+ طة ٮ%ٮ+ ٮ%طوير ح+

لٮ"ة. ىB ووزارة الموارد الٮ>شرية ووزارة الداح+ الصحىB وشركات الٮ%أمٮ"ن الٮ%عاوٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم3

الشرط
داول ٮ"اٮ+ات وح> مع الٮ> ٮ"اس وآلٮ"ات ح> اٮ>لة للڡ% ٮ"يم ٮ"ٮ%ضمن مؤشرات أداء رئٮ"سٮ"ة وأهداف ڡ% ٮ>ة والٮ%ڡ% ٮ%طوير إطار شامل للمراڡ%

عة الدورية. ٮ"ة للمراح> زمٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم4

الشرط
ل ضة الدح+ ڡ+ ح+ ئات مٮ+ راء دراسة اكٮ%وارية شاملة لٮ%حدٮ"د هٮ"اكل الأڡ%ساط والاسٮ%دامة المالٮ"ة وآلٮ"ات الدعم المالىB للڡ+ إح>

زلٮ"ين. والعاملٮ"ن المٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم5

الشرط
ام ويض المسٮ>ق والٮ%كامل مع ٮ+ط+ ة المطالٮ>ات والٮ%ڡ+ ٮ"ة المطلوٮ>ة لمعالح> ولوح> مة الٮ%كٮ+ صٮ"لٮ"ة للأٮ+ط+ ات ٮ%ڡ+ ٮ%طوير مواصڡ+

. Bالحالى NPHIES

شرط للٮ#ڡ#دم6

الشرط
مة الإدارية صٮ"لٮ"ة لٮ%عزيز الموارد الٮ>شرية والأٮ+ط+ طة ٮ%ڡ+ لس الٮ%أمٮ"ن الصحىB وٮ%طوير ح+ درات مح> ٮ"يم شامل لڡ% راء ٮ%ڡ% إح>

المطلوٮ>ة.
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شرط للٮ#ڡ#دم7

الشرط
ام الموحد للعاملٮ"ن ط+ اٮ+ون العمل والٮ+ ٮ"مٮ"ة شاملة للسٮ"اسة للٮ%أكد من عدم الٮ%عارض مع ڡ% ط+ امٮ"ة وٮ%ٮ+ عة ٮ+ط+ راء مراح> إح>

صوصٮ"ة. ٮ"اٮ+ات الصحٮ"ة والح+ زلٮ"ين ومٮ%طلٮ>ات حماٮ"ة الٮ> المٮ+

شرط للٮ#ڡ#دم8

الشرط
وات ح> ة ڡ+ طة محددة لمعالح> ات واضحة للمصطلحات الرئٮ"سٮ"ة وح+ ويض المسٮ>ق وٮ%عريڡ+ ٮ%حدٮ"د معاٮ"ير موحدة للٮ%ڡ+

ة. ئات الضعٮ"ڡ+ طٮ"ة للمعالٮ"ن والڡ+ mالٮ%ع
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